ACUERDO DE LA MESA DE LA ASAMBLEA,
SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA CAMARA

La Mesa de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 13 de mayo de 2003, ha tomado
conocimiento del Acuerdo adoptado por la Mesa de Negociacion, con fecha 5 de mayo de 2003, sobre
condiciones de trabajo del personal de la Camara y ha ordenado su publicacion en el Boletin Oficial de
la Asamblea.

Sede de la Asamblea, 14 de mayo de 2003.

El Presidente de la Asamblea
JESUS PEDROCHE NIETO

HORARIO DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA CAMARA

Articulo 6. Jornada

La jornada, de 35 horas semanales, serd en computo mensual.

Articulo 7. Horario
1.° HORARIO GENERAL?

1.1. De mafana: Periodo de presencia obligatoria de lunes a viernes de 9.30 a 14.45 horas y una
tarde a la semana de 16.00 a 18.45 horas, a fijar por el responsable del Servicio. Se establece horario
flexible de 8.00 a 9.30 horas y de 14.45 a 16.15 horas.

1.2. De tarde: periodo de presencia obligatoria de lunes a viernes de 14.45 a 21.00 horas. Se
establece horario flexible de 13.45 a 14.45 horas y de 21.00 a 21.45 horas.

Serd de aplicacion el horario general a todo el personal de la Cémara que preste servicio en
unidades para las que no se contempla horario especial.

2.° HORARIOS ESPECIALES

2.1. Asesoria Juridica

Presencia obligatoria de 9.30 a 14.00 horas, mas la asistencia a los érganos de la Camara, mas los
requerimientos formulados por los superiores jerarquicos, motivados por necesidades del servicio,
debiendo cumplir, en todo caso, las 35 horas de jornada. Los excesos horarios que se produzcan seran
compensados en la forma prevista para el horario general.

! En esta seccion s6lo se recoge la parte correspondiente al horario del personal de la Asamblea.
2 Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 27 de marzo de 2019 (BOAM n.° 233, de 2 de abril de
2019).



2.2. Funcionarios adscritos a la Seccién de Comisiones®

En periodos de sesiones y semanas habilitadas realizaran el horario general de mafiana o tarde,
segun proceda, mas el de las sesiones de Comisiones y de otros érganos que en su caso procedan, asi
como el apoyo administrativo a Letrados, motivado por necesidades de servicio.

Durante los periodos no hébiles en los que no se celebren sesiones de las Comisiones o de otros
organos, se establecera un sistema de guardias, debiéndose garantizar, al menos, la presencia de dos
miembros de mafiana, con presencia obligatoria durante el horario general establecido.

En los supuestos de celebracién de sesiones extraordinarias de Comisidn o Pleno se garantizara la
presencia del Jefe de Seccion con el apoyo administrativo de dos miembros.

En todo caso, el responsable de la Seccién garantizara con la adecuacién del horario, tanto en
periodos de sesiones y semanas habilitadas como en periodos no habiles, la asistencia del personal de
acuerdo con los requerimientos de sus superiores jerarquicos.

La observancia del presente horario supone la consideracion del cumplimiento de la jornada
general de trabajo.

2.3. Cuerpo de Redactores, Taquigrafos y Estenotipistas

Su jornada y horario se ajustard a las necesidades del servicio derivadas de la asistencia a las
sesiones de drganos de la Camara y de la edicion del Diario de Sesiones, estableciendo un sistema de
guardias en periodos no habiles. No pudiendo dar lugar a compensacion por exceso horario.

2.4. Cuerpo de Subalternos: Escala de Conductores (de Mesa)*

Su jornaday horario se ajustara a las necesidades del servicio derivadas de los requerimientos de la
Mesa de la Asamblea de Madrid. El servicio se prestard de lunes a viernes, a plena disposicién,
incluyéndose en el complemento especifico esta especial dedicacion.

Su jornada laboral sera de 35 horas semanales de computo mensual.

2.5. Cuerpo de Subalternos: Escala Ujieres®

El personal Subalterno de la Escala de Ujieres estara adscrito de manera individual y definitiva al
horario de mafiana o tarde que tenga actualmente asignado, sin perjuicio de aquellas modificaciones
puntuales derivadas de las necesidades del servicio o de situaciones personales debidamente
autorizadas.

- De mafiana: de 8.00 a 15.00 horas. Se establece horario flexible de 7.45 a 9.00 horas y de
14.45 a 16.00 horas.

- De tarde: de 14.30 a 19.30 horas. Se establece horario flexible de 14.15 a 14.45y de 19.15a
19.45. Asimismo, de manera rotatoria, al menos dos ujieres por dia tendran que ampliar el
horario para cumplir con la atencion a los departamentos y Organos de la Camara, hasta la
finalizacion del servicio y el cierre de puertas.

La presencia en caso de sesiones de la Camara sera preceptiva de acuerdo con lo que determinen
sus superiores jerarquicos. A estos efectos durante la celebracion de las Sesiones Plenarias en turno de
mafiana, al menos tres ujieres del turno de tarde asistiran de manera rotatoria para reforzar el servicio de
mafiana, participando todos en el desempefio de sus funciones segln las instrucciones recibidas por el
Jefe de Ujieres de mafiana, debiendo continuar después con el cumplimiento de su jornada de tarde si la
Sesion Plenaria finalizase antes. Su horario por la mafiana se ajustard al fijado para la Sesion Plenaria,

¥ Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 27 de marzo de 2019 (BOAM n.° 233, de 2 de abril de
2019).

* Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 24 de julio de 2007 (BOAM n.° 13, de 2 de agosto de 2007).

> Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 27 de marzo de 2019 (BOAM n.° 233, de 2 de abril de
2019).



iniciandose en todo caso con antelacion suficiente para el correcto desempefio de sus funciones, segin
las instrucciones que fije al respecto el Jefe de Ujieres.

La flexibilidad horaria que se establece en cada turno de trabajo no podra menoscabar el servicio,
que debera permanecer siempre cubierto con el nimero de efectivos que considere necesario el superior
jerarquico.

2.6. Seccion de Registro General e Informacién
Horario general mas los sabados en que deba permanecer abierto por coincidir con el término final
de un plazo.

Durante los periodos de jornada reducida, los funcionarios de turno de tarde prestaran la jornada
laboral establecida en horario de mafiana.

Por la Seccion de Registro General, bajo la supervision de la Secretaria General, se adoptaran las
medidas precisas en orden al cumplimiento del Acuerdo de 15 de marzo de 2002.

2.7. Secretario General y Directores

Estaran a disposicién de los 6rganos de la Camara y de las necesidades del Servicio, quedando
exentos de la obligacion de fichar.

2.8. Especialistas Audiovisuales®

Ajustaran su horario y jornada a los periodos de sesiones y semanas habilitadas, estableciendo un
sistema de guardias en periodos no habiles:

Horario de presencia obligatoria en periodos de sesiones y semanas habiles:

- Mafiana: 9:30 a 14:30 horas, mas la asistencia a los 6rganos de la Camara, Sesiones Plenarias,
comparecencias, ruedas de prensa, etc.

- Tarde: 14:45 a 20:30 horas, mas la asistencia a los 6rganos de la CAmara, Sesiones Plenarias,
comparecencias, ruedas de prensa, etc.

Horario de presencia en periodos no habiles:

Se establecera un sistema de guardias, debiendo garantizarse la presencia de, al menos, un miembro
en horario de mafiana, con presencia obligatoria de 9:30 a 14:30 horas.

En todo caso el responsable de la unidad garantizara, con la adecuacién del horario, la asistencia a
los 6rganos de la Camara que serd preceptiva de acuerdo con los requerimientos de sus superiores
jerarquicos.

La observancia del presente horario supone la consideracion del cumplimiento de la jornada de
trabajo de 35 horas semanales.

No se establece flexibilidad horaria.

2.9. Responsable del Area de la Secretaria de Secretaria General’

El horario se realizara a plena disposicion, de lunes a viernes, ajustandose a las necesidades del
servicio.

® Introducido por Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente de la Asamblea, de 8 de julio de 2010 (BOAM n.° 205,
de 22 de julio de 2010).

" Introducido por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 2 de noviembre de 2010 (BOAM n.° 216, de 5 de noviembre de
2010).



2.10. Otros horarios especiales®

La relaciéon de puestos de trabajo reflejara aquellos puestos que teniendo asignado el horario
general pueda comportar, respecto a este horario, un régimen de flexibilidad horaria y disponibilidad
extra laboral no sujeto a compensacion econdmica, derivado de las especiales caracteristicas de dichos
puestos de trabajo. En ningun caso estaran afectados puestos con un NCD menor a 24. Los posibles
excesos de jornada que puedan producirse puntualmente por la citada flexibilidad, se compensaran con
el ajuste horario que proceda de conformidad con el responsable del departamento, respetandose en todo
caso el periodo de presencia obligatoria establecido en el horario general, sin que en ningln caso pueda
suponer compensacion econémica.

3. JORNADA REDUCIDA’

Durante el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre y las vacaciones de Semana Santa y Navidad
se realizaran los siguientes horarios:

3.1. Horario General

Se suprime la jornada de tarde o de mafana para el personal con horario de mafiana o de tarde
respectivamente.

a) Horario de mafiana: de 9.00 a 14.45 horas.
b) Horario de tarde: de 14.45 a 20.30 horas.

Se establece flexibilidad horaria de 8.30 a 9.30 horas y de 14.30 a 15.30 horas, para el horario de
mafiana, debiendo cumplir el nimero de horas previsto en el apartado a), y de 14.00 a 15.00 horas y de
20.00 a 21.00 horas, para el horario de tarde, debiendo cumplir el niUmero de horas previsto en el
apartado b).

3.2. Cuerpo de Subalternos: Escala de Ujieres™

Turno de mafiana: Reduciran una hora y cuarto la jornada diaria al inicio o a la finalizacion de la
misma.

Turno de tarde: Viernes y periodos inhabiles: Se establece horario flexible de 14.30 a 15.00 y de
19.00 a 19.30 horas, debiendo cumplir en esta franja horaria 4 horas 30 minutos. No obstante, por
necesidades del servicio, el Jefe de Ujieres garantizara con la adecuacion del horario la asistencia a los
Organos de la Camara que sera preceptiva de acuerdo con los requerimientos de sus superiores
jerarquicos. Este horario no podra menoscabar el servicio, que deberd permanecer siempre cubierto con
el nimero de efectivos que considere necesario el Jefe de Ujieres del turno de tarde, que podra
determinar la prolongacién de jornada para los efectivos que considere necesarios en funcion de la
actividad parlamentaria.

La observancia de este horario para el turno de tarde supone la consideracion del cumplimiento de
la jornada horaria de 35 horas semanales, no pudiendo solicitar compensacién por exceso horario.

3.3. Seccion de Registro General e Informacion
Permanecera abierto de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas.

En todo caso, los Jefes de las respectivas unidades garantizaran el mantenimiento del servicio
respectivo, siempre sin perjuicio de la actividad parlamentaria.

¢ Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 27 de marzo de 2019 (BOAM n.° 233, de 2 de abril de
2019).

® Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 27 de marzo de 2019 (BOAM n.° 233, de 2 de abril de
2019).

10 Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 27 de marzo de 2019 (BOAM n.° 233, de 2 de abril de
2019).



4.° COMPENSACION POR EXCESO HORARIO™"

Cuando, por necesidades del servicio, se produzcan excesos horarios, se estableceran
compensaciones en tiempo libre conforme al siguiente criterio:

1.- Por cada hora de exceso: una hora y tres cuartos de permiso.
2.- Por cada hora de exceso a partir de las 22.00 horas: dos horas y cuarto de permiso.

La solicitud de certificacion de exceso horario se realizara la primera semana del mes siguiente al
del que se produzca tal exceso. El permiso para la compensacion horaria pertinente se solicitara con 7
dias de antelacidn al inicio del mismo. La compensacion horaria se producira necesariamente dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de la notificacion del exceso horario. Excepcionalmente, cuando por
necesidades del servicio, no sea posible la compensacion horaria, se buscaran formulas de
compensacion econémica. El tope anual para la percepcién de gratificaciones por servicios
extraordinarios, de lunes a viernes, es de un 5 % de las retribuciones anuales. Hasta el limite del 3% de
las retribuciones anuales la compensacidn sera siempre econdmica.

Esta medida se aplicaria en todos los casos salvo a los que por insuficiencia de personal no sea
posible aplicar dicho limite.

Los servicios prestados fuera del horario de lunes a viernes serdn compensados econémicamente,
con excepcion de Conductores del Presidente de conformidad con el articulo 7.

Si se observa que por su periodicidad en algunos puestos de trabajo los servicios en fin de semana
toman caracter ordinario, se remitiran los expedientes a la Comision de Seguimiento para su estudio y
emision de informe a la Mesa de la Camara.

Los responsables (Secretarios Generales, Directores, etc.) deberdn controlar y justificar
detalladamente los motivos de cada prolongacion de jornada. Asimismo, deberan realizar un informe
anual sobre los excesos horarios realizados, sus causas, etc., y propuestas alternativas, si procede.

5. COMPENSACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN SABADOS, DOMINGOS
Y FESTIVOS®

La compensacion sélo podra ser econémica.

Se establecera un importe fijo de 117 € hasta cuatro horas. Si la duracidn del servicio es mayor, el
importe de la compensacion del tiempo restante se calculara tomando como base la totalidad de las
remuneraciones integras asignadas a cada puesto de trabajo, dividiendo las mismas por 365y, a su vez,
este resultado por el nimero de horas que el trabajador tenga la obligacién de cumplir de media cada dia.

A cada hora de servicio que se preste después del limite inicial de las cuatro horas le corresponden
dos horas de compensacion.

El importe fijo de 117 € hasta cuatro horas se adecuara anualmente a la subida del IPC.

A los conductores de Presidencia sélo se les aplicard esta medida respecto a los servicios
extraordinarios prestados los domingos y festivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 2.4 del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 13 de mayo de 2003. No obstante, aquellos
domingos y festivos en los que la Presidencia de la Camara les haya reclamado disponibilidad, sin que
finalmente se hayan prestado servicios extraordinarios, percibiran la cantidad fija a la que se hace
mencion en los parrafos anteriores.

™ Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Diputacién Permanente de la Asamblea, de fecha 8 de julio de 2010 (BOAM
n.° 205, de 22 de julio de 2010).

2 |ntroducido por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 11 de diciembre de 2006 (BOAM n.° 188, de 14 de
diciembre de 2006).



6.2 FLEXIBILIDAD HORARIA EN SUPUESTOS ESPECIALES"

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el personal que tenga a su cargo personas
dependientes, personas con discapacidad superior o igual al 33 % o familiares hasta el segundo grado
con enfermedad grave, podran flexibilizar el tramo de presencia obligatoria hasta un maximo de una
hora diaria.

La recuperacion del horario podra realizarse al final de cada jornada ininterrumpidamente o
haciendo una pausa para la comida.

(BOAM n.° 215, de 14 de junio de 2003)
(BOAM n.° 188, de 14 de diciembre de 2006)
(BOAM n.° 13, de 2 de agosto de 2007)
(BOAM n.° 205, de 22 de julio de 2010)
(BOAM n.° 216, de 5 de noviembre de 2010)
(BOAM n.° 233, de 2 de abril de 2019)

B3 Modificado por Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de fecha 27 de marzo de 2019 (BOAM n.° 233, de 2 de abril de
2019).



